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 تعَــدّ          جهــة متخصصــة فــي الاستشــارات الإداريــة والتدريــب
ــات ــراد والجه ــن الأف ــى تمكي ــل عل ــري، نعم ــال البش ــة رأس الم  وتنمي
ــن خلال ــي م ــالاداء المهن ــاء ب ــي والارتق ــز المؤسس ــق التمي ــن تحقي  م

حلول متكاملة وبرامج نوعية وفق أعلى المعايير المحلية والدولية

 نُســهم فــي تحقيــق الأثــر المســتدام عبــر تقديــم خدمــات احترافيــة
 تشــمل التدريــب والتطويــر المهنــي ، التحــول الرقمــي، إدارة المخاطــر،
إلــى جانــب اســتقطاب  التحليــل المالــي، التخطيــط الاســتراتيجي، 
 الكفــاءات وربطهــا بالجهــات المســتفيدة التــي تســهم فــي دعــم ونمــو

الجهات وتحقيق مستهدفاتها

 نؤمــن  فــي مركــز             بــأن الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري هــو
ــهم ــة تس ــة متكامل ــم تجرب ــى تقدي ــرص عل ــك نح ــاح، لذل ــاس النج  أس
 فــي رفــع الكفــاءة وتعزيــز القــدرات وتمكيــن المؤسســات مــن الوصــول

إلى أفضل المواهب وتحقيق أهدافها المستقبلية

.
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 أن نكــون الخيــار الأول فــي الاستشــارات والتدريــب وتنميــة رأس المــال
ــول ــا موثوقــاً فــي تقديــم حل  البشــري واســتقطاب الكفــاءات، ومرجعً

. مبتكرة تسهم في بناء مستقبل أكثر كفاءة واستدامة





قيمنا

الريادة والتميز

الابتكار والتطوير المستمر

الأثر المستدام والشراكة الفعالة

الشفافية

الاحترافية
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أهدافنا

ıŷŮŲūŧ¼ ¿¼ÆĭŲūŧ¼ ńŶńřĳ

تطوير المهارات التقنية والإدارية المتقدمة بما يتماشى مع 
متطلبات سوق العمل.

ŵŘ¼Łįż¼ ŃŷťşĴŧ¼Ø ÆĭťĴįž¼ ũŘÄ

تشجيع التفكير النقدي وتطوير حلول مبتكرة لمواجهة تحديات 
العمل اليومية.

ıŷŨİŢĴŇūŧ¼ ¿¼ÄĭŷŢŧ¼ ŃŶųœĳ

إعداد وتأهيل قادة يتمتعون بقدرات استراتيجية ورؤية واضحة 
لتحقيق التميز المؤسسي.

ŵŇņĨūŧ¼ ¶¼Äź¼ ¾ÄųĹ ŬŷŇĽĳ

تعزيز الكفاءة الإنتاجية من خلال تحسين العمليات وتطبيق 
أفضل الممارسات العالمية.

ıŷŮŢĴŧ¼ ¿¼ÆĭŲūŧ¼ ŃŶųœĳØ ŵūšŃŧ¼ ÔųĽĴŧ¼ ũŘÄ

تزويد المتدربين بالمعرفة اللازمة للاستفادة من التقنيات الحديثة 
وتطبيقاتها في العمل.

ıŧØĨŇūŧ¼ ¾ÄĭŷŢŧ¼ ıŞĭŢĶ ¶ĭŮį

تعزيز مبادئ الأخلاق المهنية والمسؤولية الاجتماعية في بيئة 
العمل.

PPT.EDU.SA

٧ 



PPT.EDU.SA

المجالات الرئيسية للتدريب 

 ıŷŇņĨūŧ¼ ıūŤųĽŧ¼Ø ¾ÄĭŷŢŧ¼

القــادة  قــدرات  تطويــر  علــى  يركّــز  التدريــب  فــي  مجــال  هــي 

وتعزيــز ممارســات الحوكمــة الفعّالــة داخــل المؤسســات. يهــدف 

هــذا المجــال إلــى تمكيــن القــادة مــن اتخــاذ قــرارات اســتراتيجية 

مســتنيرة، وضمــان تطبيــق مبــادئ الشــفافية والمســاءلة لتحقيــق 

الأداء المؤسســي المتميــز والاســتدامة

يعــزز هــذا المجــال فهــم الأدوار القياديــة، وإدارة المخاطــر، وبنــاء 

ثقافــة تنظيميــة قويــة تدعــم تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 

بكفــاءة وفعاليــة

 ŵŇņĨūŧ¼ ńŷūĴŧ¼Ø ¾Æ¼Äż¼

يهــدف هــذا التدريــب إلــى تطويــر القــدرات الإداريــة وتعزيــز كفــاءة 

أداء المؤسســات مــن خلال تطبيــق أفضــل الممارســات والمعاييــر 

العالميــة. يركّــز هــذا المجــال علــى تحســين جــودة العمليــات، 

رفــع  نتائــج مســتدامة تســهم فــي  الابتــكار، وتحقيــق  وتعزيــز 

مســتوى الأداء والتميــز المؤسســي

أهدافهــا  تحقيــق  علــى  المؤسســات  ويســهم  يســاعد  ممــا 

الاســتراتيجية بكفــاءة، مــن خلال تعزيــز ثقافــة التميــز وتطويــر 

فعّالــة إدارة  نظــم 
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ŵūšŃŧ¼ ÔųĽĴŧ¼Ø ÆĭťĴįž¼ ıŪŁĿ

يمكــن هــذا المجــال فــي التدريــب الأفــراد والمؤسســات مــن تطوير 

قدراتهــم فــي اســتخدام التقنيــات الحديثــة وتبنــي ثقافــة الابتــكار 

لمواكبــة التغيــرات الســريعة فــي بيئــة الأعمــال. يركّــز هــذا التدريــب 

علــى تعزيــز التفكيــر الإبداعــي وتوظيــف الحلــول الرقمية لتحســين 

الأداء وتطويــر الخدمــات والمنتجات

ŵĺŷĳ¼ŃĴņž¼ őŷœŀĴŧ¼Ø ıŪ¼ŁĴņž¼

ــد  ــى تزوي يهــدف تدريــب الاســتدامة والتخطيــط الاســتراتيجي إل

الأفــراد والمؤسســات بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة لتصميم وتنفيذ 

اســتراتيجيات فعّالــة تدعــم تحقيــق الأهــداف طويلــة المــدى مــع 

مراعــاة الأبعــاد الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة. 

يُركّــز هــذا التدريــب علــى بنــاء قــدرات المشــاركين فــي التخطيــط 

الاســتراتيجي المســتدام، ممــا يســهم فــي تعزيــز كفــاءة الأداء 

ــور ــو والتط ــتمرارية النم ــان اس وضم
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ıŷİŶÆŁĴŧ¼ ĸŪ¼Ńİŧ¼  

خدماتنا

فــي                  نقــدم منظومــة متكاملــة مــن الخدمــات والمنتجــات الداعمة 

التــي تعــزز القيمــة لعملائنا وتدعــم اســتدامتنا المهنية. نؤمــن أن التكامل 

بيــن التدريــب، التقييــم، الاستشــارات، والتحــول الرقمــي هــو مفتــاح التميز، 

ونوفــر حلــولاً مبتكــرة تلبــي احتياجــات كل شــريحة مســتهدفة، ممــا يعــزز 

جــودة التدريــب، ويجــذب عــملاء جــدد، ويعــزز التنافســية مــن خلال خدمــات 

يمكــن الاســتفادة منهــا بشــكل مســتقل أو ضمــن حلــول متكاملة

حزمــة متكاملــة مــن الــدورات التدريبيــة المصممــة وفــق أفضــل الممارســات العالميــة، والتــي تهــدف 

إلــى تطويــر المهــارات والكفــاءات فــي مختلــف المجــالات، لتعزيــز أداء الأفــراد والمؤسســات

• القيادة والحوكمة المؤسسية.

• الإدارة والتميز المؤسسي.

• الابتكار والتحول الرقمي.

• الاستدامة والتخطيط الاستراتيجي.

١٠ 

AI CISCO &.

ادارة المخاطــر ومؤشــرات الاداء.

التحليــل المالــي.

التخطيــط بالاســاليب الاكتواريــة.

•

•

•
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نظــام شــامل لقيــاس مــدى تحقيــق الأهــداف التدريبيــة وتأثيرهــا الفعلــي علــى الأداء الوظيفــي، 

ممــا يســاعد المؤسســات علــى اتخــاذ قــرارات مبنيــة علــى بيانــات وتحســين كفــاءة القــوى العاملــة

.(ROI) قياس العائد على الاستثمار في التدريب •

• مؤشرات تحسن الأداء بعد التدريب.

• تحليل تطور الكفاءات الوظيفية.

• قياس رضا المستفيدين عن البرامج التدريبية.

• تقييم الأداء الوظيفي قبل وبعد التدريب.

ıŷİŶÆŁĴŧ¼ ŃŶÆĭŢĴŧ¼Ø ¿ĭņ¼ÆŁŧ¼

إعــداد دراســات وتقاريــر تحليليــة حــول التوجهــات الحديثــة فــي التدريــب وســوق العمــل، لتوفيــر بيانات 

دقيقــة تســاعد فــي تطويــر الاســتراتيجيات التدريبيــة وتحقيــق أعلــى العوائد

• دراسة احتياجات السوق من المهارات والكفاءات.

• دراسات مقارنة لأفضل الممارسات في التدريب والتطوير.

• دراسات تحليلية لمخرجات التدريب وتأثيره على الأداء المؤسسي.

• تقارير حول التوجهات الحديثة في مجال التعلم والتطوير.

¶¼Äź¼ ¿¼ŃŉĨŪ

ıŷŞ¼ŃĴļž¼ Ŧūřŧ¼ ÉÆØ

ــا يســاعد فــي  ــراء، مم ــي والتفاعــل المباشــر مــع الخب ــق العمل ــى التطبي ــة تعتمــد عل ــة تفاعلي تجرب
ــة العمــل ــق الفــوري فــي بيئ ــة للتطبي ــة قابل ــارات عملي اكتســاب مه

• موضوعات متخصصة لورش العمل.

• مدربون محترفون.

• أدوات تفاعلية مثل الورش الافتراضية.
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ــة  ــج تدريبي ــر برام ــم وتطوي ــي تصمي ــة ف ــز التدريبي ــاعدة المراك ــة لمس ــارية متخصص ــات استش خدم

ــتدامة ــتويات الأداء والاس ــى مس ــق أعل ــان تحقي ــودة لضم ــر الج ــق معايي ــة، وتطبي فعال

• تحليل احتياجات المراكز التدريبية.

• نقل المعرفة وصناعة التدريب الاحترافي.

• تصميم برامج تدريبية مخصصة.

• تقديم استشارات حول المناهج وأساليب التدريب.

ĮŶÆŁĴŧ¼ ũŘÄ ¿¼ÆĭŊĴņ¼

¾ŁūĴřūŧ¼Ø ıŷŞ¼ŃĴļž¼ ¿¼ÄĭŲŊŧ¼

تقديــم شــهادات مهنيــة معتمــدة تعــزز مــن فــرص المتدربيــن فــي ســوق العمل، وتســاعد المؤسســات 
علــى تأهيــل كوادرهــا وفــق معاييــر عالميــة معتــرف بها

• شراكات مع هيئات اعتماد معترف بها.

• معايير تقييم دقيقة ومهنية.

• مواد تدريبية مدعومة بأدلة تدريبية شاملة.

• نظام إلكتروني لإصدار الشهادات.

ÈĭŷŢŧ¼Ø ũŷŷŢĴŧ¼ ¿¼ØÄ¸

مجموعــة متكاملــة مــن الأدوات التــي تســاعد فــي تحليــل الفجــوات التدريبيــة، وتحديــد الاحتياجــات 

بدقــة، وقيــاس أداء الأفــراد والمؤسســات لضمــان تحقيــق أقصــى اســتفادة مــن التدريــب

• ¼ÆĭİĴĿž¼¿: الذكاء، القدرات، المعيارية.

• ¼ũŷŷŢĴŧ: ذاتي، 360 درجة، مقابلات.

• ¼ÈĭŷŢŧ: فجوات المهارات، مؤشرات الأداء، الاحتياجات التدريبية.
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